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Sulat Humihingi ng Pahintulot

Minahal Naming Respondent:

Isang maalab na pagbati!

Kami po ay gumagawa ng isang pananaliksik upang tingnan ang kalagayan ng
mga Pilipinong may lahing Hapon na narito sa Pilipinas. Ang pinaka-pangunahing
layunin sa pag-aaral na ito ay para malaman ang tunay na kalagayan at katotohanan
sa buhay ng mga may lahing Hapon. Sa pag-aaral na ito nawa'y makagawa ng mga
programa na makatulong sa kanila para sa isang maayos at matiwasay ha
kinabuukasan para sa kanila.

Sa puntong ito, kami po ay malugod na umapela sa inyo na sagutan ang mga
katanungan. Wala pong mali sa inyong mga sagot. Huwag po lamang iwanan ang
mga katanungan na walang sagot.

Titiyakin po naming sa inyo na ang lahat na mga kasagutan ninyo ay aming
iingatan ng lubos.

Maraming salamat po!

Lubos na Gumagalang,
(Signed) Attny.Hiroyuki Kawai

Chairperson of Philippine Nikkei-jin Legal Support Center
Legal adviser of the Federation of Nikkei-jin Kai
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Palatanungan

Panuto: Bilugan ang mga sagot sa mga katanungan na may mga pagpipilian at sulatan
ang mga puwang para sa mga tanong na kailangan ay paliwanag at salaysay.

l. Kaalaman Tungkol sa Respondent
A. Tungkol sa Sarili

POONOUAWNER

12.

13.
14.

Edad/Taong Gulang:

. Kasarian :

. Katayuan sa Buhay:
. Tirahan:

. Natapos sa Pag-aaral:
. Trabaho:

. Alam na Salita:

Kahusayan/kadalubhasaan:
Kasalukuyang Nasyonaledad:
Pagbakas ng pinagmulan ng inyong pamilya, anong henerasyon ka
napabilang na may lahing Hapon?
Anong kategoreya kayo na may lahing Hapon?
A — May klarong pinagmulan na pamilya na may lahing Hapon na
nakarehistro sa Japan, may klaro at maayos na dokumento
B — May dokumneto na may karapatan bilang may lahing Hapon
C — Hindi tukoy ang pinagmulan
Nakapunta na ba kayo sa bansang Hapon? a. Oo b. Hindi
Kung oo, pakisagot sa mga kategoreya ng visa na inyong nakuha
pagpunta ninyo sa Japan
a. Permamenting visa
b. Visa bilang asawa ng Hapon
k. Turistang Visa d. Iba pa
llang beses na kayong nakapunta sa bansang Hapon?
Ano ang inyong layunin pagbisita sa bansang Hapon?
a. Trabaho b. Pagbisita ng pamilya/kaibigan
k. Pagliliwaliw  d. Pagdalo ng komperensiya
e. Negosyo/pagsasanay

B. Tungkol sa Pamilya

1. Bilang ng myembro na nakatira sa bahay?
2. Paki-puno ng mga impormasyon tungkol sa kanila.
Kasarian: Kasarian: Kasarian:
Ugnayan: Ugnayan: Ugnayan:
Taong gulang: Taong gulang: Taong gulang:
Trabaho: Trabaho: Trabaho:
Sahod/kita: Sahod/kita: Sahod/kita:
Arawang Kita: Arawang Kita: Arawang Kita:
Buwanang Kita: Buwanang Kita: Buwanang Kita:
Pangalan ng kompanya: Pangalan ng kompanya: Pangalan ng kompanya:
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Kasarian:
Ugnayan:

Taong gulang:
Trabaho:

Sahod/kita:
Arawang Kita:
Buwanang Kita:

Pangalan ng kompanya:

Kasarian:

Ugnayan:

Taong gulang:
Trabaho:

Sahod/kita:
Arawang Kita:
Buwanang Kita:

Pangalan ng kompanya:

Kasarian:
Ugnayan:
Taong gulang:

Trabaho:

Sahod/kita:

Arawang Kita:

Buwanang Kita:

Pangalan ng kompanya:

Kasarian:
Ugnayan:

Taong gulang:
Trabaho:

Sahod/kita:
Arawang Kita:
Buwanang Kita:

Pangalan ng kompanya:

Kasarian:

Ugnayan:

Taong gulang:
Trabaho:

Sahod/kita:
Arawang Kita:
Buwanang Kita:

Pangalan ng kompanya:

Kasarian:
Ugnayan:
Taong gulang:

Trabaho:

Sahod/kita:

Arawang Kita:

Buwanang Kita: _~
Pangalan ng kompanya:

3. Ang inyong mga anak ba ay nag-aaral?
a. 0o b. Hindi
Kung oo, pakipuno ng kahon sa ibaba.

Baitang Bilang ng Anak

Elementarya

Sekondarya

Kolehiyo

Bokasyonal

Gradwadong pag-aaral

Kung hindi, ano ang mga dahilan na hindi sila pumasok sa paaralan?
a. Tapos na sa pag-aaral b. Kakulangan sa pantustos
k. Ibapa

4. lkaw ba o isa sa inyong pamilya ay nakapagtrabaho/nagtatrabaho sa
ibang bansa? a. Oo b. Hindi

Kung o0, pakipuno ng mga impormasyon kung sino ang
nagtatrabaho o nakapagtrabaho sa ibang bansa sa kahon sa ibaba?
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Kasarian:
Ugnayan:
Taong gulang:
Lugar
pinagtatrabahoan:

ng

Kasarian:
Ugnayan:
Taong gulang:
Lugar
pinagtatrabahoan:

ng

Kasarian:
Ugnayan:
Taong gulang:
Lugar
pinagtatrabahoan:

ng

Gaano katagal:
Simula __ Hanggang
Kabuuan
Uri ng trabaho:
Kabuuang pinapadala para
sa pamilya;
Bilang ng pagpadala ng
pera:
a. Buwanan
b. saloob ngilang
buwan tuwing
ika-anim na buwan
k. lba pa:

Gaano katagal:
Simula __ Hanggang
Kabuuan
Uri ng trabaho:
Kabuuang pinapadala para
sa pamilya;
Bilang ng pagpadala ng
pera:
a. Buwanan
b. saloob ngilang
buwan tuwing
ika-anim na buwan
k. lIba pa:

Gaano katagal:
Simula __ Hanggang
Kabuuan
Uri ng trabaho:
Kabuuang pinapadala para
sa pamilya;
Bilang ng pagpadala ng
pera:
a. Buwanan
b. saloob ngilang
buwan tuwing
ika-anim na buwan
k. Iba pa:

C. Pang-ekonomiyang Katayuan

1. Kita ng Pamilya
Magkano ang kabuuang kita ng inyong buong pamilya?

Kasapi ng Pamilya

Uri ng Trabaho

Buwanang Kita

Bilang ng Taon
Nagtatrabaho

Tatay

Nanay

Nagtatrabaho na anak

Nagtatrabaho na anak

2. Magkano ang kabuuang buwanang gastos ng inyong pamilya?

Mga Bagay

Halaga

Bahay (upa/maintenance, etc)

llaw/panggatong/enerhiya

Tubig

Pagkain

Damit

Kalusugan

Pag-aaral

Bagay

Iba, paki paliwanag
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3. May utang na pera ba kayo ngayon? a. 0o b. Wala
Kung oo, magkano?
4. Mayroon ba kayong naipon? a. 0o b.Wala

5. Mayroon ba kayong pinamuhunan?
a. Insurance
b. Pension plan
k. Land
d. Pautang ng pera
6. Ibang pinagkitaan?
7. Tungkol sa Bahay
A. Anong klaseng bahay ang inyong tinitirahan?
a. Sariling pag-aari b. Bahay paupahan
k. Apartment/condo unit d. Nakitira sa kamag-anak
e. Iba pa:
B. Gawa sa anong uri ang bahay ninyo?
a. Kahoy b. Konkreto/cemento
k. Halo sa dalawa d. Iba pa
K. Bilang ng silid sa bahay?
D. Taong gulang ang bahay?
a. 0-9 na taon b. 10-19 na taon k. 20-29 na taon
d. Mahigit 30 na taon e. Hindi tukoy
8. Kagamitan
Mga kagamitan sa bahay. Pakiguhit lang sa mga kagamitan na
mayroon kayo sa bahay.
lHaw
Telepono
Tubig
Iba pa:
. Kasangkapan
Mga kasangkapan na makikita sa bahay. Paki-guhit lang sa
mga kasangkapan na mayroon kayo.

TV Makina sa paglalaba
Radlio Microwave

Cassette Plantsa

Karaoke Aircon

CD player Electric fan

Ref Biseklita

Personal computer Motorsiklo

Cell phone

Ibang pang pag mamay-ari
Ano pa ang iba ninyong pagmamay-ari

Lupa: Bahayan Sukat
Sakahan Sukat

Hayopan: Bilang

Sasakyang Pampasahero: Bilang

Apartment: Bilang

Iba pa:
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D. Kalagayan ng Kalusugan

1.

2.

Nakakain ba kayo at ang inyong pamilya ng katamtaman?

a. Oo b. Hindi, kulang sa tatlong beses isang araw
Mayroon bang nagkasakit sa inyong pamilya? Ano ang
karaniwang na sakit? Paano ninyo ginamot ang ganitong uri ng
sakit?

a. Oo b.wala
Kung oo, uri ng sakit at saan pinagamot:
Kayo ba 0 ang inyong pamilya ay may insurance?

a. Oo b. Wala
Kayo ba 0 ang inyong pamilya ay regular na komokunsulta sa doctor?
a. Oo b. Hindi

E. Kalagayan sa Kultura

1

. Saang bansa ang mga kultura na inyong nakaugalian? Pakipuno
lang pos a kahon sa ibaba.

Nakaugaliang
Kultura

Nakaugaliang Kultura sa Pilipino | Nakaugaliang Kultura sa Hapon

Paniniwala

Values

Iba pa

2

. Sainyong karanasan, mayroon bang magkapareha sa mga
nakaugalian at paniniwala sa dalawang bansa?
a. Oo b. Wala
Kung oo, ano ang mga ito?
Kung ang nakaugalianay ang dalawang kultura, nahirapan ba
kayong pagsabayin ang dalawang kultura?

a. Oo b. Hindi
Kung 00, paano ninyo naisaayos at pagsabayin ang dalawang kultura?
Pakipaliwanag po.

F. Kalagayan sa Pulitika

1.

Kayo po ba ay aktibo sa pulitika sa inyong bansang kasalukuyang

tinitirahan? Ginagawa o ginamit ninyo ba ang inyong karapatan

bilang isang mamayan? a. Oo b. Hindi

Kung oo, saang antas?
Kung hindi, ano ang dahilan?
Sa inyong pananaw, sa anong antas kayo ay makatulong sa

pamahalaan ng bansang kasalukyang mong tinitirahan?

-150-




1. Mga Kailangan at Hamon o Problema sa Buhay
Anu-ano ang inyong mga pangangailangan, problema o hamon sa buhay?

Bagay Problema o0 Hamon Pangangailangan

Ekonomiya

Kalusugan

Pag-aaral

Politika

Pamilya

Relasyon sa
Paligid

Iba pa

N

. llang beses na kayong nakalipat ng pinapasukan?
. Habang kayo ay nagtatrabaho sa Japan, magkano ang inyong perang pinapadala sa

1. Epekto sa Pagdayo sa Bansang Hapon

. Nakapagtatrabaho na ba kayo sa bansang Hapon?

a. 0o b.Hindi(-Puntasa )
Kung oo, gaano katagal kayo nakapagtrabaho sa Japan?
Taon Buwan

pamilya dito sa Pilipinas?
Kadalas nagpadala ng pera:

a. Buwanan b. Sa loob ng iilan na buwan k. Kada anim na buwan
. Sa inyong pagtatrabaho sa bansang Hapon, may nabago ba sa inyong sarili o sa
inyong pamilya? a. Oo b. Wala
Kung 00, anu-ano ang mga pagbabago?
a. Tumaas o lumaki ang kita b. Ang buhay ay naging maga-an
k. Ang buhay ay lalong humihirap d. Natustusan ang utang
e. Nabaon sa utang g. Tumaas ang uri ng pamumuhay
h. Nakapagpatayo ng bahay i. Nakabili ng mga kagamitan

I. Napagpatibay ang ugnayan ng pamilya
m. Napahina ang ugnayan ng pamilya

. Noong kayo pa ay nagtatrabaho sa bansang Hapon, mayroon ba kayong

mapait/mahirap na karanasan? a. Oo b. Wala
Kung 0o, anu-ano ang mga ito?

. May natutunan ba kayong mga kasanayan o kadalubhasaan at kaalaman na inyong

magagamit sa pagtatrabaho dito sa Pilipinas? a. 0o b. Wala
Kung 00, anu-ano ang mga ito?

. Bakit nandito kayo ngayon sa Pilipinas?

a. Bakasyon b. Nakapag-ipon ng sapat na pera
k. Kasalukuyang nagtatrabaho sa Pilipinas
d. Mas gustong tumira sa Pilipinas kaysa bansang Hapon

. Naisin ninyo pa bang magtatrabaho sa Japan? a. Oo b. Hindi

Katanungan sa Mga Hindi Nakapagtatrabaho sa Japan
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1. Gusto ba ninyong magtatrabaho sa Japan kung mayroong pagkakataon?

a. Oo b. Hindi
2. Kung oo, anong klaseng trabaho?
a. Manwal na trabaho b. Espesyal na uri ng trabaho k. clerical na trabaho
d. Kahit anong trabaho e. Iba pa

3. Kung hindi, ano ang inyong mga dahilan kung bakit ayaw ninyo magtatrabaho sa
Japan?

a. Ayaw umalis/malayo sa Pilipinas b. Ayaw malayo sa pamilya
k. Kuntento sa kasalukuyang trababho dito sa Pilipinas
e. lbapa

1v. Antas sa Paglahok ng Nikkei-jin Kai

1. Kayo ba ay kabilang sa Nikkei-jin Kai? a. 0o b. Hindi
Kung oo, ano ang pangalan ng samahan at gaano na kayo katagal bilang
kasapi?

Pangalan ng Nikkei-jin Kai:
Katagal Bilang Kasapi:

2. Regular ba kayong nagbabayad sa pagiging kasapi? a. 0o b. Hindi
Kung oo, magkano?

3. Anu-ano ang mga gawain ng Nikkei-jin na samahan? Anu-ano ang mga
pamamaraan para ito ay maisakatuparan? Anu-anong klase ng mga gawain ang
inyong sinalihan sa samahan?

Mga Gawain Sinalihan Pamamaraan

4. llan ang inyong kaibigan sa Nikkei-jin?

5. Ano ang inyong inaasahan sa Nikkei-jin Kai?
a. Legal na suporta para sa mga kasapi
b. Tulong makapagtrabaho at paghahanap ng mga kompanya na
nangangailangan ng mangagawa
k. Pagtataguyod ng ugnayan sa ibang kasapi
d. Paglolobi sa pamahalaan ng bansang Hapon at Pilipinas
e. Pagbibigay pagkakataon para makapag-aral sa bansang Hapon ng salitang

Hapon
g. Tulong para sa pagpatayo ng negosyo
h. Sistema ng damayan i. Tulong para sa lipunan I. Iba pa
6. Masaya ba kayo sa Nikkei-jin Kai? a. sobrang masaya b. masaya
k. hindi masaya ( dahilan: )
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7. May kusa ba kayo para maging masugid na kasapi ng Nikkei-jin Kai?
a. 0o, dahilan b. Hindi, dahilan

8. Nakapag-aral ba kayo ng salitang Hapon sa Pilipinas?
a. 0o, saan: Panahon/Katagal (linggo)
b. Hindi, dahilan?

Kung hindi, gusto ninyo bang mag-aral ng salitang Hapon sa Pilipinas?
a. Oo b. Kung may pagkakataon k. Hindi gaano

10. Ano ang inyong nakita na mga problema/kahirapan sa Nikkei-jin Kai? Paano ito
matugunan?

Problema Paano lutasin

11. Ano ang inyong maipahiwatig para mapaganda ang tulong na maibigay ng
Nikkei-jin Kai para sa kasapi?

12. Ano ang dapat gawin para ang samahan ng Nikkei-jin ay maging tanyag at
respetadong mamayan sa Pilipinas?
a. Tumulong sa mga Nikkei-jin magkaroon ng maayos na buhay
b. Maliksi sa iba't-ibang gawain ng Nikkei-jin Kai
k. Pagbuo ng isang matatag na sosyohan ng mga kasapi ng Nikkei-jin Kai
d. Mga Nikkei-jin na nasa bansang Hapon ay maglagak ng kapital dito sa
Pilipinas

13. Kung mayroon kayong nais isangguni o may hiling sa Nikkei-jin Kai, pakisulat
lang po.

Iba pang Katanungan
1. Kung kayo ay may hiling sa pamahalan ng bansang Hapon, pakisulat lang po.

kkhkhkhkhkkhhhhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhhhhhhkrkhkhrhhhhhhhhhhhhhhhhhhirhrrhhhhhhhhhhhhhhhhiiiix

(Optional)
Pangalan:
Pangalan ng 2nd gen.
Pangalan ng 1st gen.
Tirahan:
Telepono:
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Sulat Humihingi ng Pahintulot
Minahal Naming Respondent:

Isang maalab na pagbati!

Kami po ay gumagawa ng isang pananaliksik upang tingnan ang kalagayan ng mga
Pilipinong may lahing Hapon na narito sa bansang Hapon. Ang pinaka-pangunahing
layunin sa pag-aaral na ito ay para malaman ang tunay na kalagayan at katotohanan sa buhay
ng mga may lahing Hapon. Sa pag-aaral na ito nawa’y makagawa ng mga programa ha
makatulong sa kanila para sa isang maayos at matiwasay na kinabuukasan para sa kanila.

Sa puntong ito, kami po ay malugod na umapela sa inyo na sagutan ang mga katanungan.
Wala pong mali sa inyong mga sagot. Huwag po lamang iwanan ang mga katanungan na
walang sagot.

Titiyakin po naming sa inyo na ang lahat na mga kasagutan ninyo ay aming iingatan ng
lubos.

Maraming salamat po!
Lubos na Gumagalang,

(Signed) Atty.Hiroyuki Kawai
Chairperson ng Philippine Nikkei-jin Legal Support Center
Legal adviser ng Federation of Nikkei-jin Kai Philippines, Inc.

(Signed) Carlos Teraoka
Chairperson ng Federation of Nikkeijin Kai Philippines, Inc.

Permission Letter

Dear Respondent:

Warm greetings!

We are conducting a survey to find out the living condition of Japanese
descendants from the Philippines who are currently staying in Japan. The main purpose
of the study is to know deeply their condition and realities with great hope that
programs will be formulated and designed to help them able to have a better life
condition in the near future.

In this regard, we are appealing to you to answer all the questions being asked in
this questionnaire. There is no wrong in your answers. Do not leave an item
unanswered.

We assure you that all your answers will be taken with utmost care and
confidentiality.

Thank you very much.

Sincerely yours,

(Sgd.) Atty. Hiroyuki Kawai
Chairperson of Philippine Nikkei-jin Legal Support Center
Legal adviser of the Federation of Nikkei-jin Kai Philippines, Inc.

(Sgd.) Carlos Teraoka
Chairperson of the Federation of Nikkeijin Kai Philippines, Inc.
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Questionnaire

Panuto: Bilugan ang mga sagot sa mga katanungan na may mga pagpipilian at
sulatan ang mga puwang para sa mga tanong na kailangan ay paliwanag at
salaysay.

Instruction. Please read the items carefully. Encircle the answer of the items
with choices and fill up the spaces provided for your answers for items need

data or narrative answer/s.

I. Kalagayan ng mga May lahing Hapon
(Living Condition of Japanese Descendants)

A. Kaalaman Tungkol sa Respondent (Respondent’s Background)

a. Kaalaman sa Sarili (Personal Data)

[EEN

. Edad (Age):

2. Kasarian (Gender):

3. Katayuan sa Buhay (Civil Status):

4. Tirahan (Present address): -Ken -shi/cho/mura

5. Probinsya sa Pilipinas (Hometown in the Philippines):

6. Natapos sa Pag-aaral (Educational attainment):

7. Alam na Salita (Language/s spoken):

8. Reliyon (Religion)

9. Kakayahan/ Lisensiya (Skills/License)(e.g., Computer, engineer or nurse):
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10. Kasalukuyang Nasyonaledad (Current Nationality):

11. Pagbakas ng pinagmulan ng inyong pamilya, anong henerasyon ka napabilang na
may lahing Hapon? (Tracing your family tree, what generation of
Japanese descendants do you belong?):

a. 2nd Generation b. 3rd Generation C. 4th Generation

d. Others (Specify)

Kung hindi ninyo alam kung ano ang inyong generation, pakisagot sa tanong
nito: Sa inyong ninuno, sino ba ang Hapon na dumating sa bansang Pilipinas
mula sa Japan? (If you do not know what your generation is, please
answer this question: In your ancestor (or family), who is the Japanese
migrated to the Philippines from Japan?)

a. Mga Ninuno (Great grandparents)
b. Lolo (Grand father)

c. Lola (Grandmother)

d. Tatay (Father)

e. Nanay (Mother)

f.  Iba pa, pakisabi (Other/s (specify))

b. Kaalaman Tungkol sa Kasama sa Bahay (Household Data)

1. Maliban sa iyo, ilan lahat ang mga tao na nakatira sa bahay? (How many people

are living in your house (excluding you)?):

2. llagay ang mga sagot sa boxes na nakalagay sa ibaba para sa personal na
impormasyong nilang lahat.

(Please fill in the box/es provided below for the personal data of all of them.)
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Edad (Age):

Kasarian (Gender):

Ugnayan (Relationship):

Edad (Age):

Kasarian (Gender):

Ugnayan (Relationship):

Kompanyang pinagtatrabahuan

(Company waorking with):

Kompanyang pinagtatrabahuan

(Company working with):

Buwanang Kita
(Income per month):

Yen

Edad (Age):

Kasarian (Gender):

Ugnayan (Relationship):

Buwanang Kita
(Income per month):

Yen

Edad (Age):

Kasarian (Gender):

Ugnayan (Relationship):

Kompanyang pinagtatrabahuan

(Company working with):

Kompanyang pinagtatrabahuan

(Company working with):

Buwanang Kita
(Income per month):

Yen

Buwanang Kita
(Income per month):

Yen
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Edad (Age):

Kasarian (Gender):

Ugnayan (Relationship):

Kompanyang pinagtatrabahuan

(Company working with):

Buwanang Kita
(Income per month):

Yen

Edad (Age):

Kasarian (Gender):

Ugnayan (Relationship):

Kompanyang pinagtatrabahuan

(Company working with):

Buwanang Kita
(Income per month):

Yen



Edad (Age): Edad (Age): Edad (Age):

Kasarian (Gender): Kasarian (Gender): Kasarian (Gender):

Ugnayan (Relationship): Ugnayan (Relationship): Ugnayan (Relationship):

Kompanyang pinagtatrabahuan |[Kompanyang pinagtatrabahuan |Kompanyang pinagtatrabahuan

(Company working with): (Company working with): (Company working with):
Buwanang Kita Buwanang Kita Buwanang Kita
(Income per month): (Income per month): (Income per month):

Yen Yen Yen

3. Nagbahagi ba kayo ng gastusin sa bahay kung saan ka nakatira ngayon?

(Do you share the living expenses with the people whom you live with now?)
a. Oo, lahat na bagay (Yes, all the items) b. Oo, may bahagi (Yes, partly)
c. Wala (Not at all)

4. Magkano ang kabuuang buwanang gastusin ng inyong tinitrahan sa Japan?

(How much is the total monthly expenditure of the people whom you live with?)

Mga Bagay (Items) Halaga sa Yen bawat Sino ang nagbabayad

buwan (Amount in Yen per month) |(Who pays the bill?)

Bahay (House)

(rental/maintenance/etc.)
llaw/enerhiya (Light/fuel)
Tubig (Water)

Pagkain (Food)

Edukasyon (Education)
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Gamot (Medical)

Damit (Clothing)

Pagliliwaliw (Entertainment)
Insurance(Health, Pension and others)

Iba pa (Other/s (please specify)

5. Anong uri ng bahay ang inyong tinirahan? (What kind of house do you currently stay?)
a. Apartment/Condominium for rent
b. bahay paupahan (House for rent)
c. Sariling pag-aari (Privately owned)

d. Iba pa (Others) (Please specify):

6. Bilang ng silid? (Number of rooms inside):

7. Paano ninyo inuupahan ang bahay? (How do you rent your place?)
a. Bigay ng kompanya (Your company provided)
b. Sariling inuupahan (You rented by yourself)
c. Inuupahan ng kamag-anak o kaibigan para sa inyo (Your relative or friend
rented for you)

d. Iba pa (Others) (Specify):

B. Ekonomiyang Kalagayan (Economic Condition)

1. Magkano ang inyong buwanang sahod pagkapos bawasan ng buwis? (How much is

your approximate monthly salary after being taxed?): Yen

2. Mayroon ba kayong naipon? (Do you have any savings?)

a. 0o (Yes) b. Wala (No)
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3. Mayroon ba kayong pinamuhunan? (Do you have investment/s?)

a. 0o (Yes) b. Wala (No)
Kung oo, anong uri ng pamumuhunan? (If yes, type of investment?)

a. Lupa sa Pilipinas (Land in the Philippines)
b. bahay sa Pilipinas (house in the Philippines)
c. Pautang (lending cash) (in Japan / Philippines)
d. Insurance(in Japan / Philippines)
e. Pension (in Japan / Philippines)

f. Iba pa (Other/s (specify)):

4. May utang na pera ba kayo ngayon sa isang tao o institusyon?
(Do you have an outstanding credit to an individual or institution?)

a. 0o (Yes) b.Wala (No) Kung oo, magkano? (If yes, how much?)

5. Nagpapadala ba kayo ng pera sa Pilipinas? (Do you remit money to the Philippines?)

a. 0o (Yes) b. Hindi (No) - *Kung Hindi, Pumunta sa Question No. 9

6. Kung 00, gaano kadalas kayo nagpapadala ng pera? (If yes, frequency of remittance)
a. Buwanan (Monthly) b. sa loob ng iilang buwan (every few months)
c. Tuwing anim na buwan (every six month)

d. Iba pa (other/s (specify)):

7. Magkano ang halaga ng pera na inyong pinapadala sa Pilipinas?

(How much money you sent to your family in one time )
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8. Kanino ninyo ipinapadala ang pera sa Pilipinas?
(To whom are you sending money to the Philippines?)

a. Asawa at mga anak (Your wife and children)  b. Mga magulang (Your parents)

¢. Mga kapatid (Your brothers/ sisters) d. Pamangkin (Your nephew / niece)

e. Iba pa (Other/s (specify)):

9. Mayroon bang ibang myembro ng pamilya ang nagtatrabaho sa Japan liban sa

inyo? (Is there any family member who is working in Japan at present aside from you?)

a. 0o (Yes) b. Wala (No)

Kung oo, paki-puno ng kahon sa ibaba ng impormasyon tungkol sa kanila na

nagtatrabaho sa Japan? (If yes, please fill in the box/es provided below for a family

member who worked/working in Japan.)

Myembro ng Pamilya at ugnayan Regular ba na nagpadala ng pera sa pamilya sa
(Family Member/ Relationship) Pilipinas? (Send Regular Remittance to the family in the
Philippines?) Sagot: Oo o Hindi? (Answer: Yes or No)

Il. Epekto sa Pagdayo sa Bansang Hapon
(Consequences/Effects of Migration in Japan)

A. Sa Pagdayo (On Migration)

1. llang beses na kayong nakapunta sa bansang Hapon
(Number of times visited Japan):
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2. Uri ng VISA na nakuha (Type of visa acquired):
a. Permamenting visa (Permanent Residence Visa)
b. Long Term Residence Visa
c. Visa bilang asawa ng Hapon (Spouse Visa)
d. Turistang Visa (Tourist visa)

e. Iba pa (Other/s (specify))

3. Ano ang inyong layunin pagbisita sa bansang Hapon? (Purpose of coming to Japan)
a. Trabaho (Work related)
b. Pagbisita ng kaibigan o pamilya (Visit friends/family)
c. Pag-aaral (Studies) d. Pagliliwaliw (Sightseeing)
e. Pagdalo ng komperensiya (Attending conference)

f. Negosyo (Business) g. Iba pa (Other/s (specify)):

4. Kailan ba kayo unang nakapunta sa bansang Hapon?

(When did you arrive in Japan for the first time?)

5. Anong samahan o0 ahensya ang tumulong sa inyo noon para makapunta sa
bansang Hapon?

(Through which organization or agency were you able to come to Japan at that time?)

a. Nikkei-jin Kai b. Broker (Name: )
c. Sariling pag-aaply (Applied by yourself)
d. Iba pa (Others(specify)):

6. Kailan ang pinakahuli mong pagdating sa Japan? (When is your latest arrival?)

Taon (year) Buwan (month)
B. Trabaho (Work)
1. Mayroon ba kayong trabaho ngayon sa Japan? (Are you currently employed?)

a. 0o (Yes) b. Wala (No)
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2. Kung wala, ano ang inyong ginagawa (If no, what are you doing?)

a. Bakasyon (Vacation) b. Naghahanap ng trabaho (Looking for a job)
c. Estudyante (Student) d. Maybahay/Nasa bahay/katulong
(Housekeeper )

e. Iba pa (Others):

3. Anong klase ng lugar ang iyong trabaho? (Kind of current work place)
a. Pablika (Factory) b. Tindahan (Store) c. Opisina (Office)
d. Construction site e. Iba pa (Others)(Specify):

4. Anong uri ng kompanya ang inyong kasalukuyang pinapasukan?
(What kind of company you are working now?) * Kung naka-kontrata ka sa
employment agency, paki-pili ang f.

(If you are sent by employment agency to your current work place, choose letter F.)

a. Pagsasaka (Agricultural) b. Pangingisda (Fishery)
c. Restaurant d. Transportasyon (Transportation)
e. Konstrukseyon (construction) f.  Employment agency (Haken)

g. Tagagawa (Manufacturer(including food processing))

h. Iba pa (others (specify)):

5. Pakisulat ang pangalan ng inyong kompanya.

(Please write your company’sname).

6. Gaano ka na katagal nagtatrabaho sa kompanyang ito?
(How long have you been working in this company?

Taon (year) Buwan (month)

7. Bakit kayo negdesisyon na magtatrabaho sa kompanyang ito?
(Why did you decide to work in that company?) (Multiple answer)
a. Dabhil mataas ang sahod (Because of higher salary)

b. Uri ng trabaho (Kind of work)(because I like the work)
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c. Mabuting asal ng may-ari (Good character of the employer or boss)
d. Akala ko kasi magamit ko sa kompanyang ito ang aking mga kakayahan
(Because | thought I could give fully use my ability in this company)
e. Dabhil ang mga kaibigan ko ay dito nagtatrabaho
(Because my friends are also working in this company)
f. Dahil may isang tao ang nagpakilala sa akin sa kompanyang ito
(Because somebody introduced me to this company)
g. Hindi ko binibigyang pansin ang uri ng trabaho
(I did not mind what kind of company | work)
h. Walang mapagpilian (I had no choice)

i. Iba pa (Others (specify)):

8. Nakipagpalit ka ba ng kontrata sa inyong kompanya?
(Did you exchange contract with your company?)
a. 0o.(Yes) llang taon ang kontrata? (Length of the working contract):
___taon

b. Wala (No)

9. Kayo ba ay may utang sa inyong kompanya? (Are you indebted to your company?)
a. 0o (Yes) Magkano sa Yen? (How much in yen?): Yen

b. Wala (No)

10. llang beses na kayong nagpalit ng kompanya bago sa kasalukuyang kompanya?
(How many times did you move to a company before your current company?)

a. Wala pa (None) *Go to Q.12

b. Isang beses (Once) c. Dalawang beses (Twice)
d. Tatlong beses (Three times) e. Apat na beses (Four times)
f. Mabhigit limang beses (More than 5 times (indicate)): na beses
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11. Ano anginyong dahilan kung bakit kayo lumipat sa ibang kompanya? (What is the
reason of moving to other company?) (Multiple answer)
a. Mas mataas ang sahod (Because of higher salary)
b. Mas maganda ang uri ng trabaho (better kind of work)
c. Mas magaan na trabaho (Easier work
d. Dahil sa tawag ng pinsan o kaibigan (Because my relatives or friends called me)
e. Dahil hindi ko gusto ang dati kong kompanya. (Because | did not like my former

employer or company) (reason):

f. Iba pa, ipaliwanag: (Other/s (specify)):

12. Sa kasalukuyan, ilang araw kayong walang tabaho sa isang lingo?
(At present, how many day/s off do you have in a week?)
a. Isang araw (One day) b. Dalawang araw (2 days)
c. Pagpalit ng oras (Work shift):

llang beses na araw na pahinga bawat buwan?( times day off in a month)

13. llang oras kayo nagtatrabaho sa isang araw?

(How many hours do you work in a day?) oras

14. Tungkol sa sobrang oras? (How about over time?)

Oras sa isang buwan (Hours in a month): oras

15. Tungkol sa pagtatrabaho sa gabi? (How about night work?)

Oras sa isang buwan? (Hours in a month): oras

16. llang mangagawa ang nagtatrabaho sa inyong kompanya?

(How many workers are there in your company?) (If none, please put 0)
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Philippine Nikkei jin|Non Nikkei-jin |Nikkeij-jin from Other foreigner

Filipino other country

Sa inyong seksiyon
(in your section)
Buong kompanya

(Whole company)

17. Anong benepisyo ang binibigay ng inyong kompanya para sa iyo?
(What benefits does your company provide you?)
a. Health insurance b. Labor Accident insurance
c. Unemployment insurance  d. Bonus
e. Transportation allowance
f. Retirement pay g. All paid trip vacation
h. Bokasyonal na pagsasanay (Vocational training)
i. Nag-aaral ng salitang Hapon (Joining Japanese language class)

j. Extra pay for house rent/expense

18. Naranasan na ba ninyong ikaw ay ipinagtatanggi dahil ikaw ay isang dayuhan?
(Have you ever been discriminated because you are a foreigner?)

a. 0o (Yes) Uri ng pangtatanggi? (What kind of discrimination?):

b. Hindi (No)

19. Ang salitang Hapon ba ang inyong ginagamit habang kayo ay nagtatrabaho?
(Are you using Japanese language while you are working?)
a. Oo, madalas (Yes, often)

b. Oo, pero hindi gaano kadalas (Yes, but not so often) c.  Hindi (No)
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20. Kayo ba ay masaya sa inyong trabaho? (Are you satisfied with your work?)
a. 0o, ako ay sobrang masaya sa aking trabaho (Yes, | am very satisfied.)
b. Oo, ako ay masaya sa aking trabaho (Yes, | am satisfied with my work)

c. Ok lang (so far OK)

Q

Hindi gaano (Not so)
e. Hindi, marami akong hindi nagustuhan (No. I have some complaint on my work)

f.  Hindi ako siguro (I am not sure)

21. May problema ka ba tungkol sa inyong trabaho o sa inyong kompanya?
(Do you have any problem regarding your work or your company?)
a. 0o (Yes) b. Wala (No)
Kung 0o, ano ang mga ito? (If yes, what is that?) (Multipul answer)
a. Pakikipag-usap sa inyong pinagtatrabahuan (Communication with your boss or
employer)
b. Personal na ugnayan sa ibang ka-trabaho (Personal relationship with your
co-worker)
c. Kakayahan sa pagsasalita (My language ability or communication ability)
d. kaligtasan sa trabaho (Safety of the work)
e. Kalinisan sa paligid hg kompanya (Sanitary environment of the company)
f. Kita o bawas sa kita (Salary or salary deduction):

g. Iba pa (Others) (Specity):

22. Sa Japan, may natutunan ba kayong kakayahan o kaalaman na inyong magamit
sa inyong kasalukuyang trabaho? (In Japan, did you learn any skills and knowledge
that you can apply to your work at present?)

a. 0o (Yes) b. Wala (No)
Kung 00, anong uri ng kakayahan o kaalaman ang mga ito?

(If yes, what kind of skill/s and knowledge were those?)
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23. Bago kayo pumunta dito sa Japan, nagtatrabaho ba kayo sa Pilipinas? (Before
coming to Japan, did you have work in the Philippines? What kind of work is that?)

(multiple answer)

a. Panahonang manggagawa (Seasonal worker)

b. Kawani ng pamahalaan (Government employee)

c. Kawani ng isang kompanya (Employee of the company)

d. Magsasaka (farmer)

e. Tagapagbili (Shopkeeper) f. Estudyante (Student)

g. Maybahay (Housekeeper) h. Walang trabaho (No work)
i. Iba pa (Others)

C. Tungkol sa Buhay at sa mga Pagbabago ng Buhay (Life and Life Change)

1. Nasanay na ba kayong manirahan dito sa Japan? (Are you get used to live in Japan?)

a. 0o (Yes) b. Wala (No) c. Hindi tukoy (Unclear)

2. Mas naramdaman mo ba na ikaw ay isang Hapon habang nasa bansang Japan?
(Do you identify yourself as Japanese while living in Japan?)
a. Oo, naramdaman ko (Yes, | feel so)
b. Hindi, naramdaman ko na ako ay Filipino (No, I think that I’m a Filipino)
c¢. Hindi ko nadarama ang pagiging Japanese o Filipino (I feel neither Japanese
nor Filipino.)

d. Hindi ko alam (Do not know)

3. Mayroon ka bang mga Hapon na kaibigan? (Do you have any Japanese friend?)

a. 0o. (Yes) llan? (Specify number of friend) : b. Wala (No)

4. May mga kaibigan ka bang may lahing Hapon?

(Do you have any friend of Japanese descendant?)

a. 0o. (Yes), llan? (Specify number of friend) : b. Wala (No)
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5. Bilugan ang mga letra kung ginagawa mo sa Japan ang mga sumusunod:
(Circle the letter if you practice in Japan.) (Multiple answer)
a. Regular na nagsisimba (To go to church/mosque regularly)
b. Bumibisita sa Japanese temple
(To go to Japanese temple or shrine occasionally)
¢. Bumibili o humihiram madalas ng Tagalog VHS tape o VCD-DVD
(To borrow VHS and watch Tagalog TV program/movies)
d. Nanonood sa Wins Channel o Channel 7 Cable TV
(To watch WINS channel or channel 7)
e. Nanonood ng Japanese television program/news
(To watch Japanese program on TV)
f. Nagdaraos ng fiesta kasama ang mga kababayan Filipino
(To celebrate festivals with fellow Filipinos)
g. Sumasali sa Japanese festival sa komunidad
(To participate Japanese festival in a community)
h. Nagse-celebrate ng Pasko (To celebrate Christmas in Filipino way)
i. Bumibili ng mangga at iba pang pagkain galing sa Pilipinas
(To buy mango and other food from the Philippines)
j- Iba pang mga sosyo-kultural activities ng mga Filipino o Japanese (pakisulat)
(Other socio-cultural activity of Filipino or Japanese) (Specify)

6. Kayo ba ay may kinahaharap na problema sa bansang Hapon?
(Are you facing any problem in your daily life in Japan?) (Multiple answer)

a. Ekonomiya (Economics)  b. Ugnayan ng pamilya (Relationship in the family)
c. Kalusugan (Health) d. Relihiyon (Religion)
e. Pagkain sa Japan (Food in Japan)
f. Kondisyon sa trabaho (Condition of employment)
g. Salitang Hapon (Japanese language)
h. Edukasyon ng mga Anak (Education for children)
i. Tirahan (Habitation) j- Kulturang ng Hapon (Japanese customs)
k. Pulitika (Politics)
I. Ugnayan sa mga kapitbahay (Relationship with neighborhood)
m. Iba pa (Others (specify)):
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7. May mga anak ka ba na naninirahan sa Pilipinas? Kung meron, pakilagay ang
bilang sa blanko kung ilan at kung wala ay ilagay an “0”
(Do you have children who live in the Philippines?Kung wala, pakilagay ng “0”)

Bilang ng anak na nasa Pilipinas (Number of children in the Philippines)

8. Kayo ba ay may planong dalhin ang inyong mga anak o ibang myembro ng pamilya

sa Pilipinas na manirahan sa bansang Hapon kasama ninyo?
(Do you have a plan to invite your children or other family members to come to Japan and
stay together with you?)

a. 0o, sa malapit na hinaharap (Yes, in the near future)

b. Oo, pero hindi pa sa ngayon (Yes, but not in near future)

c. Gusto ko pero medyo mahirap (I would like to, but it is difficult.)

d. Wala (No)

e. Nandito na lahat sila sa Japan (They are all here in Japan)

9. Kung ang sagot ay ang letrang ¢ or d na nabanggit sa itaas ano ang mga dahilan?

(If your answer c or d in the above, What is/ are the reason/s?)

10. Kayo ba ay may planong manirahan sa bansang Hapon sa hinaharap?
(Are you going to live longer or for good in Japan in the future?)

a. Oo (Yes) Paliwanag (specify, year) taon

b. Wala (No) - Goto Q.12

11. Kung 00, ano ang mga dahilan na gusto ninyong manirahan ng mahaba-haba o
sa buong buhay sa Japan?
(If yes, what is the reason for staying longer or for good in Japan?) (Multiple answer)
a. Oportunidad sa trabaho (Work opportunity)
b. Maganda ang kita (Have a good salary)

c. Kaginhawaan sa buhay (Convenience of life)
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d. Ang bansang japan ang tahanan ng aking mga ninuno
(Japan is the homeland of my ancestors)
e. Pamilya at kaibigan nanirahan sa Japan (Family and friends live in Japan)

f. Iba pa (Other/s: (specify)):

12. Kung wala, ano ang mga dahilan? (If No, what are your reason/s)
a. Ayaw mahiwalay sa pamilya sa Pilipinas
(Do not want to be away from the family in the Philippines)
b. Mataas ang antas ng pamumuhay sa Japan (High cost of living in Japan)
c. Hirap sa salitang Hapon (Difficulty of Japanese Language)
d. Hirap mamuhay sa Japan (Difficulty of adjustment to live in Japan)
e. Mayroon pagtatanggi sa bansang Hapon (There is discrimination in Japan)
f. Ang Pilipinas ay aking bansang hinirang (Philippine is my homeland)
g. Iba pa (Other/s (specify)):

13. Ano ang inyong gagawin pagbalik sa Pilipinas?

(What are you going to do when you go back to the Philippines?)

14. Ang inyong hanapbuhay sa Japan ay nagdulot ng maraming pagbabago sa
inyong sarili o buong pamilya?
(Is your work in Japan brought about changes in yourself/your family?)

Tungkol sa Kita (About income):

a. Tumaas (Increased) b. Bumaba/Nabawasan (Decreased)
c. Walang pagbabago (No change)
Utang (Debt
a. Bumaba (Decreased) b. Tumaas (Increased)
c. Walang pagbabago (No change)

d. Walang utang mula noon hanggang ngayon (No debt even before until now)
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Bahay (House)
a. Nagpatayo (Built) b. Walang napatayo (Not built)

Di-kuryenteng kasangkapan (Electric appliances)

a. Binili (Purchased) b. Hindi nakabili (Not Purchased)

Ugnayan sa Pamilya (Family Bond)

a. Napalalim (Enhanced)  b. Humina (Weakened)
c. Walang pagbabago (No change)
Tungkol sa buhay (Life)

a. Naramdaman kung mas magaan ngayon (I feel it becomes easier)
b. Masyadong mahirapan sa buhay (It becomes harder)
c. Walang pagbabago (No change)

Iba pang pagbabago (Other changes)(Specify))

15. Gusto ba ninyong magkaroon ng Hapon na nasyonaledad?
(Do you want to acquire Japanese nationality?)
a. 0o (Yes, 1 do) b. Mayroon na (I got already)  c. Hindi alam (do not know)

d. Hindi ako sang-ayon (No, I do not think)

16. Anu-ano ang inyong mga pangarap sa buhay para sa kinabukasan ng inyong

pamilya? (What are your dreams and aspirations for you and your family’s future?)
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Ill. Paglahok sa Nikkei-jin Kai (Participation to the Nikkeijin-kai)

1. Kasapi ka ba ng Nikkei-jin Kai? (Do you belong to any Nikkeijin-kai chapter )
a. Oo (Yes) Pangalan ng Nikkeijin kai (Name of Nikkeijin-kai)

Katagal Bilang Kasapi (Length of membership)

b. Wala (No)
2. Anu-anong klase ng mga gawain ang inyong sinalihan sa samahan?

(What kind of activities you had joined in the past?)

3. Mayroon ba kayong kontak o ugnayan sa Nikkeijin-kai sa Pilipinas?
(Do you have any contact or communication with Nikkeijin-kai in the Philippines?)

a. Oo(Yes) Sa anong paraan? (what case?:)

b. Wala, (No) Bakit?(why?):

4. Ano ang inyong inaasahan sa Nikkei-jin Kai?
(What do you expect from Nikkeijin-kai?) (Multipul Answer)

a. Legal na suporta para sa mga kasapi (Legal support for the members)

b. Tulong makapagtrabaho at paghahanap ng mga kompanya na
nangangailangan ng mangagawa
(Employment assistance and set up the interview with potential candidate companies)

c. Pagtataguyod ng ugnayan sa ibang kasapi.

(Promote friendship and deepen exchange with other Nikkeijin)

d. Paglolobi sa pamahalaan ng bansang Hapon at Pilipinas (Lobbying to Japanese
and Philippine Government for programs that would benefit Nikkeijin kai members)

e. Pagbibigay pagkakataon para makapag-aral sa bansang Hapon ng salitang
Hapon. (Offer an opportunity to study in Japan and the Japanese language)

f.  Tulong para sa pagpatayo ng negosyo (Support for setting up a new business)
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g. Sistema ng damayan (System for a mutual assistance organization)
h. Tulong para sa lipunan (Make a contribution to community)

i. Iba pa (Other) Sulat (Specify)

5. Sa tingin mo ang mga gawain sa Nikkeijin-kai ay kailangan para sa mga may lahing
Hapon na nasa Japan?
(Do you think that activities of Nikkeijin-kai are necessary for Japanese descendants in Japan?)

a. Oo (Yes) Bakit (Why?)

b. Wala(No) Bakit (Why?)

6. Kusa ba kayo para maging masugid na kasapi ng Nikkei-jin?
(Are you willing to have an active involvement in Nikkeijin-kai)?

a. Oo (Yes) Dahilan (Reason)

b. Hindi(No) Dahilan (Reason)

7. Ano ang inyong maipahiwatig para mapaganda ang tulong na maibigay ng
Nikkei-jin-kai para sa kasapi? (What can you suggest for the Nikkeijin-kai to improve

its services to her members? If you have any specific suggestion, please write it down.)
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8. Ano ang inyong mga mungkahi para sa pamahalaan ng Hapon para kilalanin at
tulungan ang kalagayan ng mga Nikkeijin-kai. (What can you suggest for the
government of Japan to recognize and help the Nikkeijin-kai improve their living

condition?)
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* Ang mga sumusunod na katanungan ay opsyonal na maaring sagutin o hindi. Subalit
kung may sapat na oras, lubos na makakatulong kung masasagutan ang mga
katanungan. Maraming salamat po. (The following questions are optional. If your time
allows, please fill them up. Thank you very much.)

About Brokers/Recruiters

1. Sa Pilipinas, may nag-alok ba sa inyo ng trabaho sa Japan mula sa ibang agency?

(In the Philippines, is there someone from an agency has ever offered you a job in Japan?)

2. Kung 00, anu-ano ang mga kondisyon nito?

(What are the conditions stipulated in the agreements from the agency?)

3. Kayo po ba ay inalok na bumili o magbenta ng KosekiTouhon o mga dokumento sa
ibang tao?

(Is there someone offered you to buy or to sell KosekiTouhon or documents to other people?)

4. May narinig ba kayong mga kuwento tungkol sa pagbili o pagbenta ng
KesekiTuohon o mga dokumento? Kung oo, paki-guhit balangkas ng mga kwento.
(Did you hear stories about buying and selling KosekiTouhon or documents? If you heard, what

are these stories?)
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*Maraming salamat po sa iyong cooperasyon! Makakatulong ng lubos kung
inyong itse-tsek kung ang lahat ng mga katanungan ay nhasagutan.

(Thank you very much for your cooperation! Please check if all questions were answered.)

* Kung maaari ay isulat ang inyong pangalan at address at puwede rin hindi isulat
batay sa inyong kagustuhan.

(If possible, please write your name and address below although it is not required.)

kkkkkkkkkkkkkhkkkkkhkhkkkkkkhkkhkkkkkhkhkhkkkkhkhkkkkkkhkkkkkkhkkkhkkkkkhkhkhkkkkkkhkkkkkkkkkhkhkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkx

Pangalan (Your Name)

Pangalan ng unang henerasyon (Name of 1st.Generation)

Tirahan (Address) :

Telepono (Telephone Number) :

kkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkhkhkkkkkhkhkkkkkkhkkhkkkkkhkhkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx

*llagay ang nasagutan nang questionnaire sa kalakip na envelope para maiwasan ang
pagbasa ng iba sa inyong kasagutan. (Put this questionnaire into an attached envelop and
seal to avoid others to read your answers.)

*|balik ang envelop sa tao na nag-abot sa iyo ng questionnaire o ipadala sa pamamagitan ng
post-office. Maatri itong ihulog sa post office box ng walang stamp. (Give the envelop that

enclosed this questionnaire back to the person who passed this questionnaire or send by
mail. Just put it to a postbox without stamp.)

Maraming salamat sa muli saiyong kooperasyon!

Thank you again for your cooperation!
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Permission Letter

Dear Respondent:

A warm greeting!

We are conducting a study to assess the Nikkei-jin Kai Organization in giving
services to Japanese Descendants. The study mainly aims at looking the Nikkei-jin
Kai Organization as an institution providing assistance to Filipino Japanese
individuals who are living in the Philippines. Looking into the different programs and
services of the organization, its nature, organizational structure, and others can help
improve its services. In addition, it will also serve as an eye-opener to both the
Japanese and the Filipino governments about what this organization is doing as well as

how they can extend their assistance.

In this regard, we are requesting your support by answering the questionnaire
we are giving to you. All items being asked are significant in this study, thus; we hope

that you will not leave an item unanswered.

Thank you very much for your support. We assure you that all information you

shared will be taken with utmost care and confidentiality.

Sincerely yours,

(Signed) Attny.Hiroyuki Kawai
Chairperson of Philippine Nikkei-jin Legal Support Center

Legal adviser of the Federation of Nikkei-jin Kai
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Questionnaire

Instruction: Read carefully each item. Answer all the items being asked on the space

provided for your answers.

I. Description of Nikkei-jin Kai Organization
A. History or historical development

1. When your Nikkei-jin Kai Organization was organized?

2. What was the main purpose of creating Nikkei-jin Kai Organization?

Who and how many were the first organizers?

Who and how many were the first batch of members?

When was the organization registered to SEC?

o g &> W

What do you think Nikkei-jin Kai Organization will be after ten (10) years?

B. VMG Vision, Mission, Goal

1. What is the VMG of the organization?

2. How the VMG of the organization was formulated? What inspired the

formulation of the VMG?
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3. How the VMG is being disseminated and inculcated into the individual

members of the organization?

4. Do you think the VMG is still abreast to the present condition of the

Nikkei-jin Kai members?

C. Membership

1. How many existing members in the organization?

2. To what generation they belong?

3. What are the requirements or qualifications of becoming a member in the

organization?

4. What are the roles, functions and responsibilities of a member?

D. Workers/employees/Staff

1. How many employees, both full-time, part-time and volunteers working in

the organization?

Items

Total Number

Full-time

Part-time

Volunteer
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2. What is their nature of work?

3. What are the qualifications of the workers?

4. What are the criteria of selecting workers?

E. Organizational Structure
1. Identify and describe the different officials and members as well as their

functions in the organization?

2. How the officials of the organization were chosen?

3. How long is the term of the officials?
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F. Programs/Activities and Approaches

1. What are the daily, monthly, and yearly activities of the organization?

2. What are the different programs and activities being launched by the

organization?

3. How these different programs and activities being implemented?

G. Resources

1. What are the existing resources of the organization?

2. Where is the source of funds for the whole operation of the organization?
Who are the main benefactors, supporters, donors for the different

programs and activities?

3. What are the main sources of revenues?
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How much is the annual budget of the organization? How it is done and

allocated?

What are the different activities or projects being implemented by the

organization to raise funds?

I1. Problems/Challenges Encountered and Its Coping Mechanisms

What are the problems/challenges encountered and its coping mechanisms?

Areas

Problems/Challenges

Coping Mechanisms

Living the VMG

Membership

Staffing

Organizational

Structure

Programs and

activities

Others
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I11. Role and Contribution of Nikkei-jin Kai Organization

1. What is the main role of Nikkei-jin Kai Organization to the life of the Japanese

Descendants?

2. How does it perform its role/s?

3. What do you think the contribution of Nikkei-jin Kai Organization to

Japan-Philippine relationship?
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4. What do you think the Nikkei-jin Kai Organization can contribute to the

Philippine society?

5. What do you think the Nikkei-jin Kai Organization can contribute to Japan

society?

6. To what extent, Nikkei-jin Kai Organization can help uplift the legal, social,

cultural and economic status of its members?
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7. What do you think the Japanese government and private sector can help uplift

the Nikkei-jin Kai Organization members?

IV. Comments and Suggestions to Improve Nikkei-jin Kai Organization
1. What are your comments and suggestions to improve the services provided by

Nikkei-jin Kai Organization to her members?

optional

Pangalan:

Tirahan:

Telepono:
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